Опрос № 1
Уважаемые члены Попечительского совета! 
Просим Вас сделать социологическую оценку деятельности Попечительского совета школы в 2014 году
Благодарим Вас за участие! 


1. В этом году Вы работали в составе органа государственно-общественного управления школой - Попечительского совета. Каких позитивных эффектов деятельности Управляющего совета Вы ожидали (укажите от З до 5 вариантов ответов.) 
1.расширение круга социальных партнеров школы; 
2. привлечение дополнительных ресурсов в школу; 
3. привлечение внимания общественности к проблемам образования 
4. повышение показателей системы школы в различных конкурсах, рейтингах; 
5. расширение представлений об общественном заказе на содержание и результаты образования; 
6.улучшение имиджа ОО в местном сообществе; 
7.улучшение условий жизнедеятельности школы; 
8. расширение образовательных услуг в ОО; 
9.повышение качества образования учащихся; 
10.разрешение конфликтов между педагогами, учашимися, родителями; 
11. вовлеченность родителей в школьную жизнь; 
12. другое (допишите) ________ ______ 
3.Оправдались ли Ваши ожидания (нужное обведите): 
1. полностью; 
2. частично; 
3. нет.
4. Какие функции управляющего совета являются полезными для управления школой: 
1. утверждает программу развития школы 
2. согласовывает школьный компонент базового учебного плана и профили обучения; 
3. согласовывает выбор учебников с учетом мнения педагогов и родителей; 
4. согласовывает режим занятий обучающихся, (с учетом мнения родителей);

 5. рассматривает по предложению директора жалобы и заявления обучающихся, родителей (Законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников школы; 
6. принимает меры по привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы; 
7. согласовывает по представлению директора школы смету расходования средств. 
8.заслушивает отчет директора школы по итогам учебного и финансового года; 

9.осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе, принимает меры к их улучшению; 
10.согласовывает по представлению директора школы вопросы заключения коллективного договора до его заключения; 
11.совместно с администрацией Школы ежегодно представляет учредителю и общественности доклад по итогам учебного года. 
4.Что мешало работе совета и Вашей работе в частности
1. недостаток необходимых знаний умений; 
2. непонимание реальных полномочий; 
3. недостаток полномочий (укажите каких)_________________________________________________________ 
4. недостаточная отработанность нормативной базы; 
5. отсутствие взаимопонимания между членами совета: 
6. отсутствие необходимого контакта с администрацией школы, 
7. другое (допишите) __________ 
8.Как вы считаете, решению каких проблем совет должен уделить особое внимание в этом  учебном году: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
